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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacién: Emprendimiento y Fomento Empresarial
Cédigo del Programa de Formacion: 134102
Nombre del Proyecto: MODELOS DE NEGOCIOS PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL REGIONALEN
ANTIOQUIA
Fase del Proyecto: ANALISIS.

e Competencia: Evaluar Solicitudes Financieras De Acuerdo Con Tipo De Producto Y Manual
Técnico.

o Resultados de Aprendizaje

% RAP1. Identificar El Funcionamiento Del Sistema Financiero Colombiano Segun La
Normatividad Vigente.

R/

¢ RAP2. Seleccionar Los Productos Financieros Teniendo En Cuenta Los Requerimientos De
Inversién Del Plan De Negocios.

®,

< RAP3. Reconocer Los Requisitos Y Tramites Para La Financiacion Del Plan De Negocios.

e Duracion de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, en nuestra vida laborar siempre vamos a encontrar, en las empresas con situaciones
de tipo contable, lo cual requiere de nuestros conocimientos en el area de Contabilidad situaciones que
son muy importantes no solo en nuestra vida laboral, sino también en nuestra diaria cotidianidad, ya

que es muy importante para el manejo de nuestros ingresos y gastos.

La Contabilidad es una ciencia del conocimiento que ayuda a dar soluciones al desarrollo diario de las
empresas, ya que registramos las transacciones y operaciones comerciales de las empresas; es la
herramienta mds importante para la toma de decisiones; ya que a través de ellas los directivos de las

empresas ajustan el cumplimiento de sus presupuestos.
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Ademas, adquirir conocimiento de esta competencia le generara beneficios tales como desarrollo del
pensamiento analitico- critico, fundamental para la toma de decisiones, mejorar la habilidad mental y

mejorar los procesos de investigacion y profundizacidn del conocimiento.

Por lo anterior, esperamos que aproveche las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje para
fortalecer sus conocimientos de manera auténoma, y asi aplicarlos en actividades que le demanden la
situacion contable actual de cada una de las empresas, con un desempefio idéneo en el mundo laboral,

dando cumplimiento a estandares y protocolos técnicos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
ACTIVIDADES

a. Actividades de reflexion inicial:

Te invitamos a reflexionar y opinar sobre el Funcionamiento del Sistema Financiero Colombiano de
acuerdo con politica y normativa contable, écdmo ha influido en tu vida de manera positiva o negativa?
Compartenos tus experiencias respecto al tema Principal Sistema financiero Colombiano.

b. Actividades de Contextualizacion:

Continuando con lo antes mencionado, ¢cémo sueles utilizar las entidades de control y vigilancia de los
indicadores financieros?, te ha servido o no?

En este espacio opinaremos y contaremos nuestras experiencias respecto al Funcionamiento del Sistema
Financiero Colombiano. El instructor te invitard a organizar una mesa redonda donde podras socializar
sobre el concepto, Caracteristica, y debatir con los demas el tema que se esta desarrollando.

c. Actividades de Apropiacion del Conocimiento:

Teniendo en cuenta las explicaciones realizadas por el instructor y sus investigaciones en
diferentes sitios web acerca del sistema financiero, realiza un mapa conceptual o una
Exposicidon sobre el tema donde tengas en cuenta lo siguiente:

e Sistema Financiero: Concepto, Caracteristicas, Funciones, Estructura, Entidades de
Control y Vigilancia, Politicas de Crédito, Normatividad Financiera.
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e Productos Financieros: Concepto, Caracteristicas, Clasificacidn, Portafolio, Normatividad.

e (Capital Semilla: Concepto, Fuentes de Financiacidon, Requerimientos, Tramites, Condiciones,

Garantias, Politicas, Procedimientos, Normatividad, Rubros.

e (Créditos: Concepto, Modalidades, Requerimientos, Tramites, Condiciones, Garantias, Péliza De

Seguros, Tasas, Intereses, Politicas, Procedimientos, Rubros, Normatividad.

e Solicitudes Financieras: Tipos, Formatos, Requisitos, Procedimientos, Indicadores TIR, VAN, PRI.
Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través en un
documento en Word, el cual debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o Correo

Personal.

Observa los siguientes videos:

https://www.youtube.com/watch?v=R2QAhRzlhiY

https://www.youtube.com/watch?v=q7r07X70-2E

De acuerdo a la anterior informacion presentada, realiza una lista de algunos casos, situaciones o errores
financieros que se han presentado en tu vida personal, y argumenta qué o cuales medidas se pueden
tomar para evitar un mal manejo de los Sistemas financieros en tu futuro.

EL aprendiz realizara una serie de talleres sobre los productos financieros, concepto Caracteristicas

Solicitudes Financieras

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de  producto:
Infografia en la que se
evidencien Conceptos,
Caracteristicas, Funciones y
Estructura del Sistema
Financiero Colombiano

Evidencia de desempeiio:
Mapa mental sobre los
indicadores financieros |,
liquidez solvente , Sistema
Financieros, producto
financieros, Capital semilla,

* Reconoce los conceptos, y
funciones, caracteristicas y
Estructura del Sistema
Financiero Colombiano

*|dentifica el sistema
financieros productos
financieros: Marco Conceptual,
Objetivos, Politicas, Medicion.

Foros investigativo , talleres

Lista de verificacion

Lista de chequeo
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fuentes de financiacidn | Exposiciones , Mesa redonda
requerimientos,

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Representa los bienes y derechos de la empresa. Dentro del concepto de bienes
Acti estdn el efectivo, los inventarios, los activos fijos, etc. Dentro del concepto de

ctivo - . .
derechos se pueden clasificar las cuentas por cobrar, las inversiones en papel

del mercado, las valorizaciones, etc.

AHORRO PRIVADO | |, giferencia entre los ingresos y el consumo de las unidades familiares y de

las empresas.

ALZA Tendencia a la elevacién de precios de mercancias o de dinero.

. Reducciones graduales de la deuda a través de pagos periddicos sobre el capital
AMORTIZACION tad
prestado.

Es un conjunto de principios, técnicos y procedimientos que se utilizan para

ANALISIS transformar la informacion reflejada en los estados financieros, en informacion
FINANCIERO procesada, utilizable para latoma de decisiones econémicas, tales como nuevas
inversiones, fusiones de empresas, concesién de crédito, etc.

Revisién profesional de los documentos e informaciéon de una empresa que
realiza una entidad externa a ella y con base en la cual se emite una opinion

AUDITORIA , , , , , , ,
independiente sobre los libros e informes de la misma y su consistencia con los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

Institucion financiera de intermediacion que recibe fondos en forma de
depdsito de las personas que poseen excedentes de liquidez, utilizandolos
BANCO posteriormente para operaciones de préstamo a personas con necesidades de

financiacién, o para inversiones propias. Presta también servicios de todo tipo
relacionados con cualquier actividad realizada en el marco de actuacién de un
sistema financiero.
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Es la suma de todos los recursos, bienes y valores movilizados para la

CAPITAL constitucién y puesta en marcha de una empresa. Es su razén econdmica.
Cantidad invertida en una empresa por los propietarios, socios o accionistas

Utilizacién de recursos de terceros obtenidos via deuda para financiar una
ENDEUDAMIENTO o , _
actividad y aumentar la capacidad operativa de la empresa.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Jhon Fredy Palacios | Instructor Emprendimiento Mayo 2023
Bernal

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

GFPI-F-135 V01



